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k") ANALISIS HOJA DE VIDA Cédigo: F-GCC-032
Cu ltu ras Elpubhcc Dc\aslﬂcadn DReseNadn Version: 03
- Fecha: 17/07/2025
NOMBRE "
COMPLETO: WILSON LARGO SICHACA C.C.: 79.905.724
DEPENDENCIA: Direccion de Poblaciones
Prestar servicios profesionales para apoyar la elaboracidn, implementacion y seguimiento de las acciones, planes y
OBJETO: programas dirigidos al fortalecimiento de los derechos culturales y linguisticos de los grupos étnicos a cargo de la Direccidon
de Poblaciones.
Relacione a continuacion la informacion incluida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
TITULO z
BACHILLER: BACHILLERATO ACADEMICO
INSTITUCION: Colegio Cooperativo Los Pinos
FECHA: 28/11/1993
TITULO z
] PREGRADO: LICENCIADO EN TEOLOGIA
FORMACION INSTITUCION: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
ACADEMICA FECHA: 31/08/2016
TERMINACION .
MATERIAS No aplica
TITULO 74
POSGRADO: MAGISTER EN EDUCACION
INSTITUCION: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
FECHA: 17/10/2019
ENTIDAD: Universidad de los Andes
TIPO DE VINCULACION: Contrato de prestacion de servicios
INGRESO RETIRO DURACION
12/05/2025 25/05/2025 [ afos: | 0 [ meses: || 0 [ dias: ][ 14 |
ENTIDAD: CORPORACION OPCION LEGAL
TIPO DE VINCULACION: Contrato de prestacion de servicios
INGRESO RETIRO DURACION
1/02/2024 31/12/2024 [ afos: | 0 [ meses: | 11 | dias: | 1 I
ENTIDAD: CORPORACION OPCION LEGAL
TIPO DE VINCULACION: Contrato de prestacion de servicios
EXPERIENCIA INGRESO RETIRO DURACION
ACORDE AL 1/05/2023 31/12/2023 [ afos: | 0 [ meses: || 8 [ dias: ] 1 I
OBJERTO A ENTIDAD: CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA IROKA
DESARROLLAR  [TIPO DE VINCULACION: Contrato de prestacion de servicios
INGRESO RETIRO DURACION
19/02/2021 18/12/2021 [ afos: | 0 [ meses: | 10 | dias: | 0 I
ENTIDAD:
TIPO DE VINCULACION:
INGRESO RETIRO DURACION
[ afos: | 0 [ meses: | 0 [ dias: | 0 |
ENTIDAD:
TIPO DE VINCULACION:
INGRESO RETIRO DURACION
[ afos: | 0 [ meses: | 0 [ dias: | 0 [l
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA ACREDITADA
[ afos: | 2 [ meses: | 5 [ dias: [ 16 |
Una vez terminado el analisis de WILSON LARGO SICHACA se informa que cuenta con la
experiencia e idoneidad exigida en los términos de referencia y la tabla de honorarios. |Nivel 8 |

NOTA: En los casos que aplique equivalencia conforme a la resolucién, hacer mencién de la causal a utilizar para la contratacion

Cordialmente,

David m Sabogal

Director de Poblaciones

Revisé: David Camilo Castiblanco Sabogal - Director de Poblaciones
Proyecté: Eliana Ivette Albor Meza - Contratista Direccién de Poblaciones




